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چاپ. فاروس ایران» تهر ان 


پیشگفتار مترحم 


در ایران» تحت عنوان طبقة کادگر ایسوانن: بررسی شرایط ژندگ» اختناق و 
مبادز؟ آ نان انتشار یافته. این کمیته که سازمانی مستقل است و به‌هيچيك از 
سازمانهای سیاسی انگلستان وابستگی ندادده این جزوه دا برای افشاء دضح 
کار گسران ايران میان جنبش کار گسری در انگلیس؛ دد سال ۱۳۵۶ یی در 
زمان رویم دیکتاتوری شاه به‌نگارش درآورده است. اما از آنجا که اطلاعات 
مر بوط به‌شرایط زندگی کار گران ایران و تحلیل وضع اقتصادی- اجتماعی 
آنان در این جزوه می تو اند برای کار گران جامعهٌ ما یز مورد استفاده فراد 
گیرد» ترجمهٌ آن ضرودی بود. 

این ما له از يك مقدمه و سه‌فصل تشکیل می‌شود. فصل اورل به‌بردسی 
شرابط اجتماعی واقتصادی طبقه‌کار گر می‌پردازد. قانون‌کار؛ اختناق واوج گیری 
نوین مبارزات کار گری در فصلهای دیگر مودد بررسی قراد می گیرد. 


۷۹ 
ض 
۱ ۱ ‌ِ 


۲۳ 
ایران دومین صادر کننده نفت درجهان است. در آمد عظیم حاصل ازفروش نفت 
که پس از افزایش نا گهانسی قیست تفت‌شام در سال ۱۳۵۳ به‌بیش از ۱۰ 
میلیادد ليرة استر لینکت درسال رسیده است» اپران زا به‌یکی اد رو تمند تسرین 
کشورهای توسعه‌نيافته تبدیل کرده است. از این روی دد آمد سرانه دد ایران 
بیشتر به کشورهای فقیرتر ارو پائی نزديك است تا بها کثر کشورهای تسوسعه 

یا فته. ۱ 
اما اين ثروت بیکران برای اکثریت عظیم ایرانیان که همچنان دچاد 
فقر و تنگدستی هستند و وضعشان تفاوت چشمگیری با وضع زند گی در کشود- 
هائی که از ایران بسیاد فقیرند ندارده منفعتی بباد نباورده است. درحالی که 
«رونق فتی» روت بشتری برای اقلیت کوچکی از ایرانیان صاحب امتیاز 
به‌ارمغان آورده است. سرمایه‌داران ایرانی و شر کتهای تحار جی مقیم ایران؛از 
سودهای بیشتری بهره برده‌اند ومامود ان فاسد دولتی ایکا تات هر جهوسیعتری 
برای انختلاس یافته‌اند. اما «رونق نفتی»میلیو نها کار گر ایرانی دا بسی نصیب 
کذ اشته است « هییحکو نه بهبو ی در سطع زند گی آنها دا موحب شده است. 
در عوض رشد سریح نورم» کمبود مواد خورا کی و بسیاری از مواد ضرورکه 
رکه فقود یود سکن و درگر مساال اجما ی برش اد مرستی دک 

آثان افز وده است.. 
بر ای کسانی که با ماهیت واقعی زژیم اير ان؛ ونه تصو یرگ که‌این رژیم 
می کو شد از خود ارائه دهد آشنا هستند؛ این ارضا ع از هیچ‌روی تمجب آ ود 


۴ 


۰ 

نیست. پس از کودتای ۲۸مرداد هدف اصلی دیکتا تودی تأمین بیشتر ین‌سود 
ممکن برای سرمایه‌دادان ایرانی وخارجی به‌ضرد [سطح زند گی] کار گران 
بوده است, و این را از طریق حفقان و سر کوب خصمانه و دائمی کار گران؛ 
محروم کردن آنان از ابتدائی‌ترین حقوق دمو کراتیکشان که شامل سازما بدهی 
آزادانه و دفاع از منافعشان می‌شود» از طریق زندانی کردن؛ شکنجه وحتی‌قنل 
کار گرانی که آزادی بپشتر و سطح زندگی انسانی‌تری را طالبند» بسه‌عمل دد 
آورده‌اند. پس تعجب آور نیست که رژیم منابسم کشور را دد زمینه تجهیز و 
کسترش‌دستگاه خفقان متمر کز ساخته است(قچای افز این نوزین‌های جتماعی» 
هزینه‌های نظامی همراه با افزايش درآمد تفت قایشترین رشد بر جس‌وردار 
بوده است. بهءعوض ساختن بمارستانها؛ مدارس وسا کن که پشدت موردنیاز 
است؛ رژیم؛ به گسترش وتجهیز پلیس مخفی برداخته است. ‏ * 

امروژه [۱۳۵۶] تنهاچیزی که درمطبوعات ورسانه‌های گروهی‌انگلیس 
منعکس‌می‌شود؛نشا نه‌های روت وپشرفت ظاهری ایران‌است؛ ما نندساختما نهای 
اداری نوساز خیا بانهای پر ازاتومبیل لو کس؛ طرحهای صنعتی جدید وعصرف 
تجملی اقلیت کوچکی از ایرانیان. اما ایران دیگرء ایران واقعی که اکثریت 
عظیم مردم در آن زنذ گی می کنند: نادیده گر فته می‌شود. هدف ما این است که 
به‌اختصار تصو بری از شرابط کار وزندگی کار گران ایسرانی؛ و خفقان حا کم 
بر آنها تحت دیکنا توری» ترمییم کنیم؛ به‌عبارت دیگر؛ هدف این است که در 
مقابل افسانه‌هائی که ماشین تبلیغاتی دزیم ارائه می کند» ماهیت ومعناي واقعی 
«تمدن بزر گگ» دیکنا توری دا برای کاد گران ایرانی بیان کنیم, 


۱ شرایط احتماعی واقتصادی موقة کار ار 
1 ید 


۳ پٍ 


ث« 

تر کیپ ثیروی کار دصنایع: جمعیت‌ایسران درحدود ۳۵ زاون استا, 

پهرغم رشد سریع شهر اشینی هنوز نزديك بدخ خ درصد جمعت دا روستا یان 
تشکیل می‌دهند. اما همر اه باادامة مهاجرت روسنائان جمعت روستاهادر ایندة 

نزدیکی کمتر از جمعیت شهرها خو اهد شد, کل نبروی کار کشود درحال 

حاشر؛ حدود ۱۰ تا ۱۱ میلیون‌نفر تخمین زده سی‌شود,۱ نز دیا به‌يك‌سوم ‏ 
ثیر وی کار در کشاورژی به کار اشتغال دارد که | کثر یشان دا دهقا نان کم زهین 

تشکیل می‌دهند, ۲۰ تا ۲۵ درصد یروی کار در صنایع وسادن (از جمله دد 

پیشه‌های سنتی شهروصنایع خانگی روسنائی) مشغول بکاد است. ده ددصد از 
یر وی کاردر کارهای ساختما نی اشتغال دارد و بقیةٌ یروی کار در بخش خشحدمات 
قعا لیت می کند. 

ایران هنوز از نظر صنعتی عقب‌مانده است, با اینهمه: صنتی‌شدن‌محدود 
در بسست‌سال اخیر؛ د گر گو نبهای قا بل ملاحظه‌ای بار آورده است, بست‌سال 


۱ در اینجا نیروی کار انسانی به‌سعنای جهعیت فعال که شامل جمعیت شاغل و 
پیکار است؛ آمده. جیعیت شاغل ازنظر و شم شغلی شامل تار فرسایان؛ کار کنان 
مستقل» مزد وحقوق‌بگیران بخش عمومی وخصوصی وکار کنان خانوادگی‌بدون 
مزد می‌شود, در سال ۱۳۵۵ تعداد کار گران ایران در شهر وروستا نزديك بسه- 
۰ نقر بوده است که ۱۵۳۲۰۰۰ نفر آنهادر شهرها زندگی مي‌کنند و 
۰ نفر آنها درصنایم شهری بکار اشتنال دارند - م۰ (رجوع شود به 
تتایج سرشماذی عمومی, نفوس وهسکین آبائماه ۵ ۱۳۵). 


1 


پیش اقتصاد ايران کم‌و یش مبتنی بر کشادرژی بود و لها صنعت مهم آن‌دوره 
یئعت ات بود. بخش تم ال کار گاهی (به‌استدنای تعد‌اد معدودی کارا نه‌های 
نساجی وغذائی‌ده لنی) به‌تو لید پیشه‌وری وسنتی شهری دصنایع خانگی‌روسنائی 
محدود می‌شده, طی بیست سال اخبر بت نیروی کار شاغل در کشاورژی از 
۵ درصد به‌حدود يك سرم کاهش يافته است؛ ددحالی که بخش شاغل دد 
صنعت (مائو فا کتور معادن و ساختمان) از کمتر از ۲۰ ددصد به‌بیش از ۳۰ 
درم افزایش یافته است, , سهم کشاورزی در تولید تاخا لص داخل از بیش 
۰ ۳ درصد به کمتر از ۱۰ درصد تاهش یافته؛ درحا ی کیبه سهم بخش صنعتی 
(به‌استتتای تفت ) از کمی پیش از ۱۰ نز یل قرب » ۲ داز هید زسیله است: 
صنایع سنتی هنوز سهم مهمی در تسو لیك دارند و یحقل:مپده‌ای از تیر وی کار 
انسانیدد این بخش بهکر اشتغال دارد. لا" فرش پس از مین محصول 
صادراتی غبرنفتی ايران است. با اینهمه؛ صنایم سنتی هرچه یشتر جای خود 
را به‌صنایع بزر کگ ملزن می‌دهند, 
از نظر اقتصادی؛ نقت مهمترین صنعت ایران است. در آمد نفت تقریباً 
۵ درصد صادرات و درحدود ۲۰ درصد تسولید ناخا لص داخلی دا تشکیل 
می‌دهد. اما از آنججا که صنعت آفت از صنایم سرمایه‌بر است؛ تنها درصد 
کوچکی (یعنی کمتر از ۰/۵ ددصد) از کل تیروی کار کشور درد آن مشغول 
به‌کارند ,۱ گرصنایع را بر حسب درصد اشتغال درنظار گیریم؛ صنایع و پشه‌های 
قدیمی ترو از نظر تکنو لوژی عفب‌مانده‌تر» بعنی نساجی؛ دوزند قیء قا لی‌بافی 
و تولید مو ادغذائی اذاهمیت زیادتری برخوردارند و دویهمر فنه پش از ۶۰ 
درصد تیروی کار صنعتی دا بکاد می گیر ند, 
صنعتی‌شدن اخبر ایران؛ مانند سایر کشورهای تومعه‌نیا فنه» از خحصلت 
محلود وناتاسب بر حوردار است, رشد صنایم اساسا در بخش مو نثاژ يا تو لید 
اجناس مصر فی بر آکا باژ ار داعلی کشور بوده است. زشته‌های جدیدی ازصنایم 
مانند صنعت مونناژ و تولید دسائط نقلیه, لوازم بادوام خانگی مسددن؛ تولید 
صایون» بو درهای رختشوئی؛ مواد دادوی وغره بوجود آمسده و زشته‌های 
قدیمی مانند صنایم‌نساجی ومواد غذائی مدر لیزه شده‌اند و تا حدودی کسترش 
يا ته‌اند. اما توسعٌ صنابع سنگین (بویژه صنایع سنگین ماشین‌سازی, ما نند 
تولید ماشین آلات و مو تور صنعتی) بار محدود بوده است, رشته‌های جدید 
صنعتی نیز مانند پتروشیمی؛ کودشیمیائی؛ پلاستبك و الیاف مصنوعی تو لیدشده 


از مشتقات نفتی در کنار صنعت فت و گاز توسعه یافته‌اند. صنعت ذوب آهن و 
فولاد نسبتاً کوچکی یز ایجاد شده است. 
اکثر صنایم جدید با شراکت يا همکاری شر کتهای غربی و بینا لمللی 
ایجاد شده‌اند, در نتیجه: صنایم جدیدشدیداً به‌ساشین ] لات قطعات ساخته‌شده؛ 
وتکنو لوژی‌وارداتی وابسته‌اند. عدم توسعاً چشم گیرصنایم سنگین ماشین‌سازی 
به‌ععنای آنست که با رشد صنءتی شدن وابستگی یشتر می‌شود دنه کمر. 
مسائل حل نشدغ بسپاری چشم انداز آیندة صنایع ایران دا کم دیش 
تیره می‌سازد. علائم بسیاری دلا لت براین دادند که رحلة کنونی توسعة صنعتی 
بسر هت پاپن بست می‌زسد , ددرة «رونق نن», بفسر رسیذه و دراد واقعی 
نفت که صنایع ایران برای واردکردن ماشین ات وقطمات سا خته شد کامل 
به آن وابسته! ند؛ [ به‌سیب کاهش قیمت‌دلاد] روبه کاهش دالدچ, | جندسال‌دیگر 
تولید نفت نیز به‌سبب تمام‌شدن نسدریجی ذخاثر نقت» تقلیل می‌یا ید. در آمد 
دیگری که بر اند حایکز پن ور آمد نفت شوده نیز وجوو ندارد. دز آمبد حاصل 
از تولبد صنعتی نیزمطملناً نمی‌تواند جایگزین در آمد نفت شود؛ چرا که‌بهسیب 
باروری پائین صنایع ایران؛ محصولات بالسبه نامرغوب آن قادر به‌دقایت دد 
بادارهای جهانی نخواهند بود. اوضاع چنان وخیم است که حتی خود دژیم 
که تا این او اخر. بدنسوی جاء‌طلبا نه سدعی بودکه تا سالهای ده ۱۱۳۷۰ير ان 
دد زمرة پنج قدرت صنعتی جهان قرار خواهند گرفت؛ اکنون بتدریج پسه - 
محدودیتهای موجود اقرار می کند,۲ 
همانگو نه که در بقیهُ این بخش مفصلا" نشان خواهیم داد» کسانی که 
عمدتاً از ثمر ات توسعاً صنعتی ایران بهره‌مند شده‌اند, سرمایه‌داران ایرانی و 
شرکاه حارجی آنها بوده‌اند ونه‌طبقهة کار کر روبه‌رشد که تا بحال بشتر بار 
حنعتی‌شدن را به‌دوش کشیده است, بددن تر دید دیکنا توری اير ان بر آن است 
که بار اصلی بحران قریب‌الوقوع دا نیز بردوش طبقة کار گر بینداژد. 
شاف میان فقیر غنی: یکی از خصایص ویه اکثر جوامع توسعه 
نیا فته اختلاف فاحش مان اقلیت رو تمند وا تتریت یر است. ایران اد این 
قاعده مستثنی نیست. در داقم ثروت نفتی کشور نابرابریهای بیشتری درمقایسه 
با سایر کشورهای توسعدنیافته بوجودآورده است. ثروت نفتی موجب‌افزایش 
۲ برای بررسی آیند؛ صنایم ایران برای نءونه رجوع شود به فایننشال‌تایمن 
۵ وئیه ۰۱۷۷ 


۸ 


هرچه بیشثرشکاف در آمدی میان‌ففیروغنی شده است سطح پائین ما لیات بردرآمد " 
برای فشرهای پردد آمد» فساد دامنگیر و فرار از پرداخت ما لیات» وکوناهی 
دولت در امر ئخصیص بودجهٌ کافی برای خدمات اجتماعی به‌منظور كمك به - 
قشرهای کم‌در آمد؛ درافز ايش این نابرابریها موثرند. 


ات 


با سنا 


5 مقايسةٌ وضع ایران وانگلیس نشان می‌دهد که درحا لی که وضع آنهائی 
7 که در رأس مر تبه‌بندی اجتماعی قرار دارند سا از هم‌مر تبه‌های ود در 
۶ انگلیس بهتر است» آنهائ ی که دد قشرهای با بن جامعه قر ارداد ند؛ به‌حد قا بل , 


ملاحظه‌ای از هم مرتبه‌های انگلیسی خوع فقیرت .تلا سودی که صیب 
سرما به‌داران ایرانی (و سرما یه‌داران خارجی که پر را ه‌فعا لیت مشغو لند) 
می‌شود» عموماً ازسودی که نصیب سرما یه‌داران انیل)پی‌دود بمر اتب بیشتر 
است مب فد ایران نر خ خ سود سالیانه ۲۰ تا ۳۰ درصد بسیار تعجولی است.رفاه 
طبقه متوسط کوچك ابران نیز از زمان «رونی نفتی» ازرفاه هم‌طبقة انگلیسی اش 
پیشتر شده‌است. مثله" حقوق مدیر آن؛ مهندسان» پزشکان دغیره اغلب دو بر ابر 
حقوق مشابه در انگلیس است. اما در سوی دیگسر مرتبه‌بندی میزان دستمزد 
کار گران صنعتی» حداکثر؛ تنها يك چهارم دستمزد کار گران در انگایس است. 
در مناطق روستائی» که هنوز اکثر بت جمعیت ایران دا در برمی گیرده؛ ادضاع 
حتی از اين نیز بدتر است, درآمد متوسط در مناطق روستائی بین يك‌پنجمالی 
يك ششم در آمد متوسط مناطق شهری تخمین زده می‌شود؛ و ایسن تفاوت دائماً 
رو به‌افز ايش است. 
سازمان بین| لمللی کار در ر گرارشی که در سال ۷۲ منتشر شده.به‌این 
تابرابریهای فاحش چنین‌اشاره می کند: «در ایران این مسئله مهمی است‌ها گر 
اقدامات مفتضی اتخاد نشو ده جامعةٌ دو کانهةٌ موجود تمر کز بازهم بیشتر ثروت 
و در آمدهای بالا ور يك بخش جامعه را باعث خواهد شد؛ درحالی که پبخش 
دیگر به نحو وحشتنا کی عقب می‌ماند.»۲ بنابراین گزارش ده درصد بالای 
جمعیت ايران ۰ ۴ درصد از کل هزينة خانوار دا به‌خود اختصاص می‌دهنك؛در 
حالی که به۰ ۳ درصد پائینی جمعیت تنها ۸ ددصد می‌رسد. بنا برهمان گزارش 
«نصف مرفه‌تر جمعیت ۵/ ۸۲ درصد کل هزینه‌ها وخدمات مصرفی‌دابه‌مصرف ‏ 
می‌رسا ند و سهم نصف دیگر از مصرف تنها ۵ درصد است. در سورد 
۴ سازمان بین‌المللی کاد» سیاستهای اشنتال و ددآ مد بسرای ایراد» ژنی) 
۴ ص ۰۸۰-۷٩‏ ۱ 
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در آمدها آماری رجود ندارد اما اگر پس‌اندازها را بحساب آوریم؛ توزیم 
در آمد الزاماً بسیار تا برابرتر از توزیع‌مصرف خواهد بود...» 
"«آمار وزارت کار بیانگر آنست که در سال ۱۳۵۰ مزد متوسط روزانةً 
کار گران ماهر و ثیمه ماهر در کارخانه‌ها و کار گاههای تهر ان (ینی شهری که 
در آن دستمز دها از بیهٌ تقاط با لاثر است) حدود ۰ ۱۷ ریال بوده است. این 
مبلغ با احتساب ۱٩‏ درصد پرداخت برای اضافه‌کاد و ۱۷ دیال با بت سهیم 
شدن کار گران در سود کارخانه‌ها (ا گر این برنامه اجرا شود) میزان دستمزد 
را به. ۲۲ ریال در روز با ۶۶۰۰ ریال در ماه می‌رساند. ددحالی که برای 
مدیران شر کنهای بزر گک خصوصی با سأنمتنمبان عا یب حدمات دو لنی؛ 
حقوقی بش از يك میلیون یال درسال غبرعادی مب,» 
گزارش سازمان بینا امللی کار بیش بینی میکند اه ین تفاوت فاحش 
میان در آمدها به! حتمال زباد افز ایش خحو اهد پافت و شواهد مونکود برمینای 
گزارشهای جدیدتر» برآنند که این شکاف در واقع یشتر هسم شده است.؟ 
هر جند که ارائهٌ ارفام دقیق به‌سب عدم ودجود آمار امکان ندازد. 
دستمزد‌ها: دستمزد کار گران ابرا: نی بسبار کمتر از دهتمزدی است که 
ور برای انجام کارهای مشا به دریافت می‌دار ند. کسب اطلاعات 
قیق و تفصیلی درمورد میز ان دستمزدها درایر ان بسیارمشکل است زیر ا اگرجه 
ی موجودند» امادو لت به‌ندرت آن را برملامی‌سازد ۵ درانتشار ات 
رسمی و نیمهرسمی ممکن است گاه بیگاه چندرقم تقریبی به‌چاپ برسد. ایسن 
ارقام اغلب فا بل اعتماد یستند. اما ثثایج يك بررسی محرمانه که توسط یکی 
از ادارات دو لثی صورت گرفته است و درسال ۱۳۵۳ دد «سمینار علی دفاه 
اجتماعی» ارائه شده درماهنامةً فرانسوی (وهو ثذ ديپلماتيك بجاب رسید.*اين 


۴ مثلا" رجوع شود به‌بررسی فایننشال قایمز» ۲۱ ژدئن ۰۱۹۷ 

۵. مثلا"ه یکی از منابع عمدة رسمی آمسار؛ یمنی گسزارش اقتصادی دتراژنامة 

مالیا نه بانك مر کزی اير ان فقط ارقام متوسط کلیه دستمزدها وحقوق را که در 

نموثه آماری معدودی از صنایع ار اثه می‌دهد » این نشریه هیجگونه اطلاعاشی 

عبنی براین که نمون؛ آماری شامل چه چیزهائی می‌شود در اختیار نمی گذارد. 
گذشته از این» ارقام دستمزدها ور حقوق) بثا به گر وههای متفارت کار کنان نیز 

طبقه‌بندی نشده است. ای-ن که دولت ایران از انتشار علنی اینگونه آمار ابا 

دارد» به‌خودی خود بسیار گویاست. 

۲ لوموند دپیلمائيك مه ۰۱۹۷۵ 


۱۰ 


بررسی ۲۷۷۹ کارخانه را در برمی گیرد که هريك بیش از۰ ۵ کار گرداشته‌اند 
و تعداد کل کار گرانشان به ۲۲۳/۵۱۶ نفر می‌رسیده است. مزد متوسط این 
نمونه گیری بر ای‌يك ساعت کار ازاین فراد بوده است: کار گران ساده(۵/ ۱۳ 
درصد نمونه گیری) ۱۶ ریال؛ کار گران مونتاژ (۷۸۸۴ ددصد نمونسه گیری) 
۱ دیال؛ سرکار گرها ٩۹/۵(‏ درصد) ۴۳ ریال» تکنیسینها (۰/۱ ددصد) ۶۹ 
ریال. گذشته از این در اين نمونه گیری بیش از تب نیمی از خانواده‌های سورد 
بررسی در آمد سرانهةٌ هفتگی‌شان کمتر از۱۰۰ ریال بوده وتتها ۵/ ۳۴ درصد 
از آنها در آمد سرانةٌ هفتگی بیش از ۱ پیال داشتّفا نلوی,. 

این گزارش همچنین نا برابریهای زیادلی, که مین نواحسی مختلف 
کشور وجود دارد برملا می‌سازد. دستم‌زد کار گ أناوه در تهر ان بطور 
متوسط هفنه‌ای ۰ ۱۱۶ ریال بوده است» درحا لی که در بلوچتأً من فقبر ترین 
ناحیةٌ کشود ٩‏ ۲۷ ریال. البته این بررسی دا نمی‌توآن معرف همه‌جانبة ادضا ع 
ایران دانست. چرا که این بررسی صرفاً بخش کوچکی از تمامی نیروی کاد 
انسانی را شامل می‌شده و گذشته از این صرناً آن بخش از تبروی کار را که 
در کارغانه‌مائی با بیش از ۵۰ نفر کار گر فعا لت می کرده‌اند» یا بسه‌عبارت 
دیگر جدیدترین و بارودترین کارخانه‌ها؛ را در برمی گر فنه است. 

به‌رغم توسعةٌ بسیاری از کارخانه‌های مدرن در دورهٌ اخیر» صنعت ایر ان 
هنوز بسیار عقب مانده است و اکثریت کار گران در کار گاههای کوچك و 
ابندائی؛ با کمتر از ۵۰ نفر کار گسر کار می‌کنند. میزان دستمزدها ددایسن 
کار گاهها بسیار کمتر از کارا نه‌های بزر کتر و مدرنتر است. بنا براين ا گر 
این کار گاهها نیز در بررسی بحساب آمده بوده میزان متوسط دستمزد. بسیار 
کمتر می‌شد. دژیم ایران و سخنکو یانش ادعا می کنند که از سال ۱۳۵۳ به بعد 
میزان دستمزدها بسیار بالا دفته است. کارفرمایان ایرانی دائماً از گرانی هزینة 
تیروی کار شکایت دارند. اما بسیادی ازاین ادعاها مبا لغه آمیز ند. مثلا"مشاور 
اقتصادی‌سفارتایر ان‌در لندن اخیراً ادعا کر د که «در آمد کار گران درا بر ان‌طی‌سه 
سالاخیر » » ۶درصدافز ایش يا فنه‌است.»نشربه‌سالانة ایرای۲ لما نالدتا اندازه‌ای 
متواضع‌تر است و مدعی. اس بین سالهای ۱۳۵۵-۱۳۴۹ دستمزد کار گران 
ساده,نیمه‌ماهر و ماهر به تر تیب ۲۷۵ درصل ۱۷۵ درصدو ۰ ۱۲ درصدافزایش 


۷. هکلی‌گاژت» ۱۵ آرریل ۰۱۹۷۷ 


۱ 


بافته است. بنابر بررسی اخیر فانتشال تاجمز رشد سالينة دستمزدها حدود 
۰ درصد است.* 

بررسیهای بیشتری‌ر امی‌تو ان ارائه داد اما این کار تنها مسئله رامفشوش تر 
می کند. بدون تردید درآمد نقدی کار گران ایران از سال ۱۳۵۳ تا بحال رشد 
قا بل ملاحظه‌ای کرده است - شاید معاحل رقم سا لبانه ۰ درصد که فاینشال- 
تام ارائه می‌دهد , اما این که آیا در آمد واقعی نیز افزایش یافته یانه» مسئله 
دیگریست, حداکثر می‌توان گفت که در آمد واقعی افز ایشی بسیار ناچیزداشته 
است؛ جرا که بررسی فاینششال فا یم | زند گی نیز به 
میزان ۳۰ درصد درسال افز ايش یافته است. ی 

بهر گونه, حتی اگر فرض کنیم که دستمزدها ۱۳۵۲ تا بحال دو 
برابرهم شده باشند تازه دستم‌زد يك کار گر مونتاژبه‌ساعتی ,بر پال می‌رسد 
. یا به‌عبادت دیگر هفته‌ای ۲۰۱۶ دیال در ازای ۴۸ ساعت کار" این مبلغ 
معا ول بك چهارم دستمزد هفتگی يك کار گر مشا به انگلیسی است؛ اگرجه زمان 
کار کار گر ایرانی طولانی‌تر است. با اينهمه» باید توجه داش تکه این ادقام 
مر بوط به‌دستمز کار گر ان‌صنایم مدرن است که دستمز د«خو بی » نسبت به‌کار گر ان 
دیگر دریافت می‌داز ند. صدها هز ار کار گران ی که در کار گاههای کوجك دد 
سراسر ایران کار می کنند و نیز زنان کار گر دستمزدشان بمرائب کمتر است. 

اایته ار قام ميزان دستمزدها بدون درنظر گرفتن هزین زندگی معنای 
درستی‌نمی‌دهد. هزین زند گی درشهرهای ایران خداال به‌اندازة هزین زند گی 
در انگلیس است و در تهران شاید از لندن هم بیشتر باشد. 09 

تقریباً معادل قیمت موادغذائی درانگلیس است و سب کمود شدیددفایش 
واردات دائماً با لا می‌زود. . میز ان اجاره خانه در ابران بشتر از اجادهة خانه‌در 
انگلیس است؛ بویژه در تهران که افزایش سریع جمعیت و بورس‌بازی زمین 
باعث‌افز ایش بسیاراجاره شده است. منا بع دو امی‌ادعا می کنند که ما بین‌سا لهای 
۹-۱۳۴۸ ۱۳۲۷ و ۱۳۵۵-۱۳۵۴ هزین زند گی ۶۰/۵ درصد افزایش یافته 
است. *۱ اما این رقم به‌نحو مسخره‌ای افزايیش قیمتها را کم تشان می‌دهد.در 

۸ اکو او ایران» ایوان ۲ لمانال ۱۵۷ تهران. درصدها برمبنای ارقام مزد 
صفحه؛ ۲۹۳ محاسبه شده‌اند. 
٩‏ فایننال خایمن» ۲۵ ژوئیه۷ ۱۹۷ 
۰ بانك م رکزی ایران» گزادش اقتصادی و ترازنام؛ سالل ۴ 
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واقع؛ اغلب قیمتها در این عدت دو و حتی سه‌بر ابر شلد ها ید 

افسانة «سهیم‌کردن کار گران در سود کادخانه‌هاه: یکی از مواد 
شاه به اصطلاح وانقلاب سفیده شاه که در سال ۱۳۳۴۱ اعلام گردبد:طرحی 
زاجم به‌سهیم کردن کار گران درسودکار تا نه‌ها بو ۵. برطبق این طر ح فر از بو د 

۰ ۷ درصد سود هرشر کتی به‌کار گران آن تعلق گیرد. 

هدن طرحهای سهیم کرد ن کار گران در سوداینست که با ایجاد این‌وهم 
در مان کار گران .که آنها سهمی از سود کارخانه دا بدست سی آورند و 
با براين دد افز ایس سود آوذی کار نعا رد ذپتشمند » درآ هار ,علاقة یالا بر دن سو د- 
آوری کرخانه را پرانوده پهاین امید که کا نان به :۳۹ کار ای‌تری 
کار کنند. اژ اینروی طرحهای سهیم کردن کار گر نود کادا" مخاب4 
طرحهاثی است که افز ایش دستمزد را منوا ط بسه‌افزا پیش رزوی . کار می‌ساز د. 
طر فداران طرحهای سهپم کردن کار گران در سود ادعا می کنند که تار گر ان خود 
دد آن ذیشفعند, آما این ترهمی بیش یست. 

هر گونه توهمی‌مبنی براین که ددنظا سرمابهداری می‌توان سووارخانه 
را به‌نحوی میان کار گران تقسیم کرد؛ کابلا؟ بهوده است. آئسصه سمولا" در 
طر حیهای سهیم کردن کار گران در سود بهفعل درمیآید؛ اینست که بخشی از 
دستمزد کار گران تحت عنوان دیگری به آ نها برداعت می‌شود: «سهمی از سود 
کارخانهم. بايك دست داده می‌شو د و با وت دیگر پس گر فته می‌شو د. 

با درنتلر گراتن کات فوق حال بینیم برسر طر ح بسرسر وصد‌ای شاه 
چه آمده است. بنا برنشريةً ایران آلمانا تا اواخر سال ۰۱۳۵۴ یا به‌عپارت 
دیگر ۱۳ سال پس از آغاژ این طرح؛ تنها . ۰ کار قر؛ یی بخش 
کوچکی از مزد وحقوق‌بگیران مشمول این طرح شده‌اند.۱۱ این کار گران 
خوش شانس نیز عموماً چیزی جزمبلغ ناچیزی که اسم «سهمی» ازسود بر آن 
کذ اشته| ند در یا قت نمی کنند, بنا به بل بردسی که در لوعو ند یلا تشد تقل 
شده است؛ نصف کار گر ان نمونه گبری مذ کورد ه‌عنوان «سهم‌شان از سود 
کارخعانه میلغفی کمتر از سا لی ۷۰.۰ ریال وفقط یلکسو م آنان مبلفی ما بين سالی 
۰ ۳ تا ۰ ۰ 2 دیال ددیا فت می کردنك, این رقم ددمقا بل سود سالیانه ۰ ۲ 
تا ۳۰ درصد سرمایه‌داران بسیار ناچیز است. ۱ 

حتی | کر دو لت ایران واقعاً می‌حواست طرح سهیم کردن کار گران در 

۱ اکراو ایران؛ اپران آلماناك» ۰۱۹۷٩‏ ص۰۳۰ 
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سود کارخانه‌ها دا اجرا کند. نیز با مشکلات بزر کی مواجه می‌بسود زیرا 
شر کتهای ایرانی در مخفی نگهداشتن سودشان» حتی از دو لت بسیار مهادت 
دارند. بسیاری ازشر کتهای پررونق ایران که به‌سرعت درحال افزایش دادائی 
خود و پرداخت سودهای کلان به‌سهاسدارانشان هستند» دفاترشان دائماً زیان 
نشان می‌دهد. این امسر نثیجةٌ نوعی معجزْه اقتصادی جدید نیست؛ بلکه حاصل 
دستکاری ماهر انة دفاتر حساب شر کنهاست, درد واقع بسیاری از شر کتهای 
مهمءبه كمك مأموران ما لباتی فاسد ازاین مسئله بهره‌ی‌جو بند تاهم ازپرداعت 
ما لیات و هم از پرداخت «سهم» کار گرانپان سود اخجتتاب ورزند. 

حود کار گران نیز هیچگونه راه نان ,یرای تضین دریافت «سهم» 
خود از سود کارخانه ندارند. در واقع قانون سهین اکیپدن کار گران در سود 
دخا لت کار گران را در امور کارخانه ممنو ع می‌سازو۱۲؛ "نها اجازه‌نمی- 
دهد مستقلا" برای‌تعیین سود واقعی شر کت کاری بکنند یا برای تضمین‌دریافت. 
سهم‌قا نو نیشان دست به‌اقدام صنفی بززنند. هرزمان نیز که کار گران برسرسهمشان 
در سود کارخانه به‌مبارزه صنفی می پردازنده معمو لا" رژیم نه‌بسرای دفاع از 
حقوق کار گران؛ بلکه برای کمك به کارفرمایان به‌منظور زیر پانهادن قانسون 
دخالت می کند. 
. مثلا" در سال ۱۳۵۳ در کارخانه مونتاژ للدرور کار گران برای مطالهٌ 
سهم بیشتری از سود کارخانه و افزایش پاداشها به آهسته کاری دست زدند, 
این مبارزه چهار ماه‌ونیم ادامه داشت و تولید کارخانه به‌نصف کاهش‌یا فت. 
تعدادی از کار گران را از کار بیکار کردند» اما آهسته کاری ادامه یافت. 
سرانجام پلیس مسلح دخا لت کرد و ۲۰ کار گر بازداشت شدند. مبارزه‌مشا به 
دیگری درپائیز ۱۳۵۴ در کارخانهة دولتی نساجی شاهی دراستان مازندران‌دخ 
داد. کار گران کارخانه را اشغال کردند. از پلیْس و سربازان مسلح برای‌اخراج 
کار گران استفاده شد, در این بر خورد سه‌نفر کشته» ۷۰ تا ۰ نفر مجروح و 
.۷ نفر دستگیر شد نك. 

خدمات اجتماعی: دو لت به اصطلاح «رفاه‌بخش» انگلیس به‌رغم کمبود. 
های آشکارش؛ منفعتی واقعی برای کار گران انگلیس داشته است. بدون‌خدمات 
بهداشت ملی؛ آموزش مجانی دولتی؛ پرداخت بخشی از دستمزد به‌بیکاران؛ 
حقوق سالمندان و بمةً اجتماعی؛ زندگی برای‌کار گران انگلیس بسیار سخت تر 


۱۴ 


و گرانتر می‌بود. کاهش کنونی هزینه‌های اجتماععی دتأثیر آن برزندگی 
کار گران ساده درانگلیس این مسئله را کاملا" روشن کرده است. 

در ایران دو لت به اصطلاح «رفاه بخش» وجود ندارد. گذشته از اپسن» 
تسهیلات ابتدائی زندگی مانند بیمارستان و مدرسه مسکن ارزان و وسائشل 
حمل‌و نقل دچار کمبود شدیدی است. نتیجهٌ این امر مشکلتر شدن بازهم بشتر 
زندگی کار گران است که بار در آمد کم وسطح زندگی پائین آنها راافزایش 
می‌دهد. شکی نیست که کسی نمی‌تواند این مشکلات عظیم اجتماعسی دا يك 
شبه حل کند؛ اما با در نظر گرفتن درآمد نیاد نفت ایرالن» دلبلی برای برطرف 
نکردن سریع آن وجود ندارد متأسفانه درخآلبچاضر ایران.دد این زاه قدم 
بر نمی‌دارد. بسیاری از این مسائل اجتماعی هرروز خاتي‌ي‌شو ند دلیل آن 
یز بسیار ساده است" : به‌رغم تبلیغات دژیم؛ توسعه 4 خدمات آجتمايمي ازاو لوبتی 
درجه اول برخوردار نیست. درشرایطی که ايران به‌شدت به‌بیمارستان و مدرسه 
نیاز دادد و در شرایطی که صدها هزار کار گر به‌علت گرانی و کمبود مسکن 
دد گودها و حاشیه‌نشین‌ها زند گی می‌کنند» رژیم هزارها میلبون تسومان صرف 
حرید اسلحه» فرض دادن به‌دو لتها و شر کتهای خارجی ساختن بناهای یادبود 
و «جشنهای» بهوده به‌منظور ارتقاءه وجههٌ دیکتاتوری می کند. 

نظر کو اهی بسصارف بودجه دولت ایران در حند مال گذشته» این 
اوضا ع واحوال دا کاملا" روشن می‌سازد. درسال ۱۳۵۵ ۲۹/۱ درصد بودجه 
صرف مخار ج نظامی شد و تنها ٩‏ ۱۷ درصد به‌امور اجتماعسی (که شامل 
آموزش؛ بهداری و بهداشت مسکن؛ عمران شهرها و روستاها» عمر ان‌منطقه‌ای» 
حفظ محیط زیست و تسهیلات فرهنگی و ورزشی می‌شود) اختصاص یافت, در 
سال ۵۶ ۳۲۷۷ درصد از بودجه مخاد ح نظامی و ۱٩,۲‏ درصد به‌امور 
اجتماعی اختصاص یافته است, هنگامی که در سال ۱۳۵۳ قیمت نفت نا گهان: 
افزايیش یافت» مخارج نظامی درعرض ددوسال جهار برابر شد» پعنی از ۲۰۰۰ 
میلیون دلار در سال ۱۳۵۳ به ۸۰۰۰ میلیون دلار در سال ۱۳۵۵ دسید.درطی 
همان‌مدت هزینه‌های اجتماعی تنها دوبرابرونیم افزايش یافت» یعنی از۱۲۰۰ 
میلیون دلاد به کمی کمتر از ۳۰۰۰ میلیون دلار رسیل۱۳۰ 

در سال۱۳۵۶ به‌علت پائین آمدن درآمد نفت؛ دولت با اکراه نا گزیر 
شل مخارج نظامی را کاهش #۷ درعین‌حال عظمت مشکلات اجتماعی که در 


۴ اکواو ایران» ایران ۲لمانال ۱۷ ص ۰۳۰۱ 


۱۵ 


شرف تکوین‌اند ونیز ارضایتی که این مشکلات بوجود آورده‌انده دولت دا 
به‌افزایش هزبنه‌های احتماعی وادار کرد. اما با وجود این بودجه سال۱۳۵۶ 
۱ ۶۱ مبلیارد ریال (۲۴/۳ درصد کل‌بودجه) را به‌هز بنه‌های نظامی و ۳۴ ۵ 
میلیارد ریال (۲۳/۵ در صد بودجه) دا به‌اموراحتماعی اختصاص داده است,۱۴ 
وزمورد کاهش مخارج نظامی نشر یه فایننشال تاپی‌جنین می او بسد: واین‌حر گت 
| گرچه قابل توجه است؛ اما فریبنده نیزهست. به‌رغم کاهش ۲درصدی بودجةً 
نظامی ۷/٩‏ ملیارد دلاری» مخارج نظامی سرانه ايران هنوز یکی اذ بالاترین 
مخار ج نظامی سرانه در جهان است. یل توحه داشتِ که سال گذشته پیش 
از ۱/۵ میلیارد دلاد از مخادج نظامی در تن اقلام ب وه مانند ساختمان 
مسکن؛ پنهان کرده بودند. از یذروی چین چیزتامپال یز می‌تواند دخ 
دهدك. »۱۵ ۱ به 

یکی از وعده‌های «انقلاب سفید» ديشه کن کردن و او بود. پس از 
پائژ ده‌سال که از «انقلاب» می گذرد؛ میز ان بیسو ادی فقط به‌عد ناجیزی پائین 
آمسده است. امروژه تخمین زده می‌شود که بین ۶۰ الی ۷۰ درصد حمعیت 
بیسوادند. درصد بیسوادی میان روستا ثبان و زنان از این دقم نیز بسی بیشتر 
است. به‌رغم این امر که مدرسه دفتن تا سن ددازده‌سالقی اجیاری است:بتا بر 
آماز خود دولت برای ۲۵ ددم از کود کان ۶ تا ۱۳ ساله مدرسه‌ای وجرود 
ندارد که بروند. مدارس موجود به‌شدت شلوغند. تعذاد متوسط شا گرد در يك 
کلاس ۴۰ تفر استه اما کلاسهای . بر نفری‌هم وجود دار ند. در تهر ان مدارس 
چنان‌اضافه برظر فیت شا گرد می گیرند که از ۰ ۱۴۰۰ کلاص موجود ننها ۰ 
کلاس تمام وقت کار می کنند. بقية کلاسها به‌صورت نوبتی داثر می‌شودوبرشی 
مدادس تا شش نوبت کلاس دارند (به‌عبارت دیگر شا گردان عوض شش دوز 
درهفته يك روز در هفته آموزش می بینند).۱۶ 

البته بارعمدة اين وضع بردوش خانواده‌های کار گری سنکینی می کند. 
جرا که کودکان خانواده‌های‌کاد کری اذاعمگان بسیار کمی بر اي آمو زش‌عناسب 
بر تحر زداز ند, 

کودکان خانواده‌های قفیر روستاها یز ا گر امکان یاد کیری خواندن و 
۴ هرا اکو نومیست: ۲۰ فوریه ۰۱۷۷ 

۵ فاینگال تایم» ۲۲ نوریه ۷۷ ۰۱ 
1 اطلاعات (هوائی)؛ ۷ سپتامبر ۰۱۹۷۰۱ 
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نوشتن یابند» خوش ابا لند. مسئله صرفاً مسثلاٌ کمبود مدرسه ومعلم نیست. فقر 
بسیاری ازوالدین وا نا گزیر می کند که فرزندانشان را بجای مدرسه به سر کار 
بفرستند چرا که حتی در آمد ناجیز خردسالان هم می‌تو اند برای بقای خانواده 
حیاتی باشد. 

کار نامه وا نقلاب سفیدع درمورد فراهم آوددن بهداشت از وضع آموزش 
بهتر نیست. بنا بر ایوان ۲لمانالا ۱۹۷۶ ایران ۲۲۰۰۰ پزشك کم دادد. 
امروزه نزديك به ۱۲۰۰۰ پزشك در ایرانوجود دارد (یعنی يك پزشك برای 
هرسه هز ارنفر), تعداد کل تختخو بهای پمارستا نها «بروع) علد تخمین زده 
می‌شو د(حدود ۱/۳ عدد برای ۱۳ ایآ نجا کهشهبلات بهداشتی 
به‌نحو بسیار نا برابری در سر اسر کشور و بین گروههافة تلف اجتماعی توزیع 
شده است» این ارقام کلی تصو یر کاملی از وضع واقعی بذشتنهي‌دهند. حلود 
۰ پزشك یعنی ۴۶ درصد کل پزشکهای کشور در تهران که جمعیت آن ۱۲ 
درصد جمعیت کل کشور است» کار می کنند. حدود ۳۵۰۰ پزشك در سایسر 
شهرها کار می کنند و تنها ۱۵۰۰ با ۱۳/۵ ددصد آنها در نواحی دوسنائی 
که بیش از یمی از جمعیت کشور را در برمی گیرد؛ به کار مشغو لند. 

برای قشر ثروتمند حامعه که قادر به‌پرداحت حدمات گرانقیمت 
ییمارستا نهای‌خصوصی هستند بیمارستانهای خصوصی خوب بسیارند.کار گران 
سادهُ شهرها تنها به بیمارستانهای دولتی پرازدحام دسترسی دارند و ا کثرجمعیت 
روستائی حتی از ابتدائی ترین خحدمات بهداشتی نیز محرومند. بیمارستانهای 
دولتی آنقدر شلوغند که یمادانی که از دهات» پس از مسافرتی دشوار و 
طولانی به [ تبجا می‌رسند: ناجار ند اغلب بس ازجند روز خوابدن‌در واهروها 
وحباط بمارستان» موردمعا بنة پزشکان قر ار گیرند, هیچ نشانه‌ای مبنی بر بهبود 
چنین وضعی وجود ندارد. بنابرمنابع دسمی تنها برای جبران افزایش جمعیت 
سالی. ۱۰۰ دکتر جدید لازم است؛ درحالی که امروزه دانشکده‌های پزشکی 
ایران فقط سالی ۰ 7 ۸۰۰ پزشك آموزش می‌دهند» و بساری از اینها نیز 

پس از فاد غ لتحصیل شدن‌به کشورهای دیگرمهاجرت می کنند (در واقع‌تعداد 

پزدگهای ایرانی در خار ج از کشور بیشتر از خود ایران است),۱۷ 

درایران چیزی شبیه به‌حدمات بهداشت ملی انگلیس وجود ندارد.دو لت 
اخیراً به‌پیاده کردن طرح بیمه‌های بهداشتی اقدام کرده است. طبق این طرح 

۷ اکواو ایران» (یراد ۲ ما نا ٩۷۶‏ ص ۰۳۳۴٩‏ 
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کار گران می با یست معادل ۷ درصد از مزدشان دا بعنوان حق بیمه بپرداذند(و 
گذشته از آن ۲۰ درصد از طرف کار فرما و ۲درصد اژطرف دو لت‌برداخت 
می‌شود). کسانی که بااین‌طر ح یمه می‌شوند می‌بایست ۲۰ درصد حی‌الز حمة 
د کثر و هر بنه دواو ۱۰ درصد مخارح بیمارستان دا برداژند و پردااعت بقية 
مخار حبه‌عهده بیمه است. هنکامی که درسال۴ ۱۳۵ این‌طر ح برای نخستین‌باد 
بمو رد اجر | کذ اشته شد» دو لت ادعا کرد که ددعرضص ارسال همه را مهو اهد 
کرد. اما تا کنون این طرح تنها شامل اقلیت کوچکی از کاد گرانوخانواده 
های آنها شده است. تعیین این امر که کاا بگران مشمولي طرح تاچه حد از آن 
بهره می‌برند» غبر ممکن است. اما با ید تو نیت که مس اصلی بهداشت 
در ایران بیشثر مس کمبود تسهیلات پزشکی است" تا تلا نقدان طرح بیمه 
(در واقع؛ تیامی پزشکها مجبوز +.4فول بماز یمه شده ۳ و بسیادی از 
آنها بیمار یمه‌ای را نمی‌پذبرند.) بهترین طرحهای بهداشتی در جهّان بدون 
وجود پزشك و بیمارستان ببهوده است. دژیم ايران می‌تواند هسرچه دلش‌می - 
خواهد ددبارة یمه‌های بهداشتی وعده بدهد لیکن تازمانی که به‌عوض تر بیت 
پزشك و پرستار و ساختن بیمادستان و کليتيك, بودجٌ کشور دا کما کان‌صرف 
خرید جدیدترین جنهای جنگند؛ امریکاثی می کند؛ این وعده‌ها چیزی جز 
تبلیغات بی‌پا یه نیست, 
مستلهٌ‌مسکن شایدامروژه وخیمتر ین سل اجتماعی ابر ان باشد.ورشکستگی 
اقتصادی روستاها به‌سیل مها جرت از روستاها وانزایش غیرقا بل کنترل‌شهر نشینی 
در جندسال اخبر منجر شده است. جمعیت بسیازی از شهرهای ایسر ان سالیانه 
به‌میران ۰ ۱ درضد افزایش داشته است. تهران طی پانز ده‌سال گذشته‌از شهری 
با کمتر از دومیلیون جمعیت؛ به‌شهری باجمعیتی حدود پنج‌میلیون‌نفر تبدیل شده 
و هنوز سالیانه حدود ۳۰۰۰۰۰ تفر برجمعیت آن افز وده می‌شود. عدعمو فقیت 
دو لت در اجرای هر گو نه طر ح جامع خانه‌سازی به‌بحران بسیار و خیم مسکن 
منجر شده است. البته دو لت اینجا و آنجا ودد نزدیکی طرحهای صنعتی جدید 
تحانه‌ها و واحدهای مسکونی کوچکی برای کار گران ساخته است:۱ اما دد 
۸ توس برخی از این واحدهای مسکونی معنای سوئی نیز دربردارد.طرحهای 
جدید صنمتی خارج از شهرها و دور از مرا کز اصلی جسعیت پیاده سی‌شوند و 
کار گران این طرحها در واحدهای مسکوئی نزديك به‌آنها سکنی داده سی‌شوند. 
دولت ادعا می کند که علت اصلی اپن کارحفظ محیط زیست است» اماانگیز؛اصلیسه 


۱۸ 
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مقایسه با ابعاد عظیم مسئله» این اقدامات بمثابةٌ فطره‌ای در دریا بوده‌اند.حتی 
طرح جدید و پرسروصدای ساختن ۰ واحد ساختمانی ارزان که دو لت 
اخیرا اعلام داشته است؛ كمك زیادی به‌حل مسئله نخواهد کرد (البته اگر این 
طرح به‌اجرا در آید). رقم اخبر معادل تعداد خانه‌های جدیدی است که تهران 
سا لیا نه برای سکنی دادن جمعیت افز ایش یافته یاز دارد. 

برغم دولت تا بحال ابتکار عمل"ساختن خانه‌های جدید به‌عهده بخش 
خصوصی بوده است. این بدان معناست که دولت کار گران دا درجنگال‌زمین- 
بازان وما لکان رها کرده است. ازاین رودي محله‌های" لو نك نشین ین -آلونکهائی 
که صر فا ازمقوا و قوطی حلیی ساخته شده((ها لبم یکی پسلْ دیگری‌درحانبة 
شهرهای بزر گک می‌رویند و بخش بزد گی از شهرها: یه نشینهای بر جمعیت 
تبدیل می‌شو د. , قیمت مستغلات و اجاره‌عاز 4 سر به آسمان مزژي دک از 
مقّا لات فایننشال ثایمز درصد در آمد کار گران که صرف هزینة منکن می‌شود 
بین ۶۰ تا ۷۰ درصدٍ ذکرشده است*۱ بسیاری از کار گران توانائی پرداحت 
اجاره‌خانه را ندارند و درنتیجه به‌شدت به‌صاحبخانه‌ها مقروضند. اکثر آنها؛ 
بویژه آنها که خانواده‌های برجمعیتی دارند» ناچاراً در شرایط غیرفابل‌تحملی 
بسر می برند. مثلا" بنا به‌بررسبی که در لوموند دیپلماتيك بهآن اشاره شده و 
پیش از این ذکر آن دفت؛ در اصفهان که یکی از مهمترین شهرهای صنعتی 
ایران است؛ ۶۰ درصد از کار گر انی که بیش از ۸ فرزند دارند دريك اطاق 
زندگی می کنند. 

درحالی که میلبو نها ابرانی نا گزیر اززند گی ددچنین شرایط نکبت‌باری 
هستند» دیکتا توری هزاران‌لیره صرف و ارد کردن سه‌تن مرمر صورتی باهو اپیما 
از پادیس می کند تا استخر شنای جدیدی برای خود بسازد,۲۰ ۱ 

درایران پرداخت برای بیکاری؛ حقوقسا لمندی ویا دیگر انواعمزایای 
دو نی برای کار گرانی که با انواغ مشکلات روبرو می‌شو ند» وجود ندارد. 
کار گران پیکار سا لخورده ویا ازکاد افتاده (به‌استثنای عده معدودی که از 


سمبدون شك جدا کردن و منزوی نگاه داشتن این نواسی است تا از این طریق از 
عکس‌العمل خصمانهة سایر کار گران در صررت اععصاب ودشحالت ارتش یا پلیس 
علیه اعتصاب کنند گان جلو گیری شود. 
٩‏ فایننشال قایم» ۱۴ ژوئیه ۰۱۹۷۷ 
۰ دیلی غلگراف؛ ؟فوریه ۰۱۹۷۰ 


۱۹ 


۳ (۸ 


نوعی یمه خصوصی برخوردار هستند ناچارند تماما به‌عانوادهٌ خویش کی 
باشند» یا نحود را درچنگک پرتوازش دباخواران قرار دهند وی به گدائی‌متوسل 
شو تل, 

در ابر ان ارقام دیق تعداد بیکاران وحود ندارد. دلیل اصلی آن اشست 
که اصولا" به‌بیکازان مزایاثی تعلق نمی کیرد که ثبت‌نام بیکاران دا ضروری 
سازد. اشکال دیگراینست که فصلی دینهان نیز درایران بسیارزیاداست. 
با اینهمه» ارزیایی محدود از اوضا ع اشتغال دد ایران امکان‌پذیر است. بنظر 
می‌رسد که در شهرها «رونی فتی» تا حدود قابل ملاحفله‌ای پیگاری شد بدی‌را 
که قله" وجود داشته است؛ کاهش داده الق ما این وضع کنو نی تا کی 
ادامه خواهد یافت سل ديگري است (اين جز و ی سال ۶ به لحر بر 
در آمده است؛)۰ «د و سق اغثی 6 هم| کنون به‌بابان ود رتیبو و آیندة اقتصاد 
ایران چندان‌جالب نیست. ر کود قریب‌الوقو ع و گرایش شدید" باتوی صنایع 
سرما به‌طلب .د تا کارطلب ‏ بیکاری زیادی ببارخو اهد آورد ومعضلات‌بسیاری 
بر ای صد‌ها هز ار کار گر وخانو اده‌ها یشان در پی خر اهد داشت, 


۷ 


۲ قانون کار و اختداق,. 
ی 2 نز 
فد ف‌ِ 
ف۳ ۸ 

پیش ا زکودتای‌نظامی ۱۳۳۲ که توسط «سیا» ترثیب داده شد» ایان از نهشت 
سندیکائی نیرومند برخورداد بود. تادیخ نهضت کار گری اير ان از اوائل فرن 
بیستم آغاز می‌شود. نخستین مرحلهتکامل نهضت کار گری اير ان دراوائل-الهای 
دههٌ ۱۳۰۰ باایجاد فدراسیون سرتاسری کوچك اما متنفذ اتحادیه‌های‌کار گری 
ایران به‌او ج خود رسید.درآن دوده حتی يك‌جمهوری‌کار گری نیز تحت‌دهبری 
حزب کمو نیست‌جدیدا لتأسبس برای مدت کوتاهی دراستان شما لی گیلان‌تشکیل 
شد. پس ازاستقرار دیکناتوری ۰ ۲ سالهً رضا شاه نهضت‌کار گران ایران‌دجار 
اختناق فزاینده‌ای شد. نادهه ۱۳۱۰ دیگر تقریباً تمامی انحادیه‌ها وسازما نهای 
کار گری یا منحل شدند ویا مخفیانه بکار خود ادامه دادند. تنها پس از جنکك 
جها نی ددم بود که نهضت‌کار گری بار دیگر به‌شکل نیرومندی پدید آمد. 

در آخرین سالهای سلطنت رضاشاه و جنک‌جهانی دوم کار گران ابران 
متحمل صدمات شد یدی‌شدند. بنا بر تخمینهای موجود تنها دردورة جنگ هزبنة 
زند گی شش‌برابر شد. درحالی که دستمزدها اساسا تغیبر نیا فنند. با استفاده‌از 
شرایط نسبتاً دمو کراتيك بعداز جنگ.کار گران به‌سازهاندهی ومبادزه برای 
دستمزد یشتروشرایط زندگی بهثر پرداختند. درعرض‌مدت کوتاهی فدراسیون 
سندیکائی جدید و نیرومندتری» یعنی شورای متحد مر کزی سندیکاهای ایران 
که درحدود ۴۰۰۱۳۰۰ هزارنفر عضو داشت» ایجاد گردید, 

| گرچه در آن دوره طبقهٌ کار گر ایران از همه لحاظ کمی ضعیف بودو 
هم درکار گاههای کوچك وابتدائی مشغول بکار بوده با اینهمه» نهضت‌کار گری 
به‌نیروی عظیمی درایران تبدیل شد ونقش مهمی در بالابردن سطح زند کی 


۳۱ 


کار گران ومبارزة در راهملی کردن صنایع‌نفت ( که متعلی به‌شر کت‌نفت‌انگلیس 
بود) ایفا کرد. در داقع» کودتای ۲۸ مرداد ۱۳۳۲ برای از هم پاشیدن این 
نیروی عظیم صورت گر فت. 

کودتای ۱۳۳۲ شکست تادیخی مهمی بو که امروژه هنوز طبقه کار گر 
ایران برای غلبه برتمام عواقب آن داه‌درازی دریش دادد. پس از کودتانهضت. 
کار گری به‌شدت سر کوب شد. بسیاری از فعالان نهضت سندیکاشی کشنه بسا 
زندانی شد نل وکار گران بر ای سازما ندهی مستقل و با خشونت وحشيانة 
دژیم روبرو شده است. 

دژیم پس از متلاشی کردن نهضت 1 و مشورت 

سیا و سازمانهای وابسته به‌آن» سندیکاهای تحت کترکاجید را بوجود آورد. 

سندیکاهائی بوجود آمدند که تحت کنترل دولت بودند و" پنواماس الگوی 
سندیکاهای فاشیستها تأسیس شده بودند, امروزه این سندیکاها تتها آشازمائی 
هستند که قانونی‌اند. هدف‌این سندیکاها ایجاد «هماهنگی صنعتی» و تفاهم‌میان 
کار گر و کار فرماست» یا به‌عبارت دقیق‌تر» تحت ساطه قراردادن‌کار گران توسط 
کارفرما و رژیم. برای تضمین این هدفهاء مأموران و خبرچینان ساواك نیزدرآن 
نفوذ دار ند. 

در فوانین‌کار ایران سه نو ع سازمان صنفی پیشبینی شده است: سندیگا؛ 
بعنی سازمانی که در سطح کار خحانه وکار گاه وجود دارد؛ اتحادبه که تر کییی از 
سندیکاهای يك صنف يا يك ناحبه است؛ کنفدراسیون که ترکیبی ازچنداتحادیه 
است, منابع دسمی تعداد سندیکاهای تحت کنترل دولت را ۷۰۰ سندیکا ذکر 
می کنند ,۲۱ دو لت‌تشکیل اتحادیه‌های‌وسیعتر یا کتفدر اسیون را تشو یق نمی کنده 
زیرا می‌حواهد حتی این «نهضت سندیکائی» تحت کنترل را نیز از یکدیگر 
پرا کنده نگهدارد. با اینهمه» يك سازمان دست نشانده سر اسری» بام سازمان 
کار گران ایران‌ایجاد شده است, 

قوانین کنونی کار ایران درسال ۱۳۳۸ تدوین شده است و یکبار در 
سال ۱۳۲۴ ترمیم شده است.۲۲ این قوانین از هیچ دوی بیانگر حقوق کسب 

۱ اکو او ایران؛ ایرانآلما ناد +4۱۵۷ ص ۰۳۵۴ 

۷۲ نابه بر خی گزارشها قوانین ار دردست تجدیدنظر است ودر آیند؛‌نزدیکی 
دولت درنظردارد لایحه جدید کار زا به‌سجلس تقدیم کند. این که لایح جدیدازنظر 
محتوای سر کوب کنند؛ آن‌فرق چشمگیری با قوائین کار کنونی داشته ته باشد» بسیار سه 


۳۲ 


شده توسط مبارزه کار گران نبست وبا لکل حاصل شکست تاریخی سال۱۳۳۲ 
است. اژ ایثروی این قوانین مجموغة از مقررات سر کوب کننده‌ای هستند که 
به‌منظور تجدید آزادی کار گران بهآنها تحمیل شده است, درمواددی نیز کسه 
قوانین‌کار تضمینهائی هرچند ناکافی برای کار گران مطرح می کند - مثلا" در 
مورد حدا کثر ساعات ار وحداقل دستمزد - کر فرمایان ومأموران دو اتاغلب 
قو ائین کار را نادیده می گیرند. گذشته از اين؛ درمو اقعی نیز که ایسن قوانین 
موفق به کنثرل کار کگران نمی‌شونده رژیم بهتعشونت آمیز ترین اقدامات‌سر کوب 
کننده متوسل می گردد. در بخش بعدی ماایه‌پردسی حلاص قوانین‌کاد ۱۳۳۸ 
و اهیم پرداخعت تا ماهیت سر کوب کننده و مخلاووکنند؛ این قوانین را نشان 
دهیم و معنای این قوانین دا درعمل برملا سازیم. ‏ 7 

قوانین تار شاعل تمام کار گران کارمزد وحقوق‌بکیر بهآمتعیای کار گر ان 
کشاورزی و کار گران فامیلی و خانگی می‌شود. کار گاههائی نیز که کمتر از ده 
تفر کار کر داز ند (و بخش عمده‌ای از کل صنایع کشوز دا دد بسرمی گیرند)؛ 
امتان دارد بتا به تصمیم وزارت کار از این قرائین معاف شو‌ند. 

ساعات‌کار و دستمزدها: طبق قر این کار ایران ساعات‌کار دد روز تباید 
پیشتر از هشت ساعت باشد, هفتهکار شش دود تمام یا ۸ ساعت کار است. 
اوقات استراحت وصرف غذا جز ئی از هشت ساعت کار در دوز نیست, حدا کر 
جهارساعت اضافه‌کار در روز مجاز است؛ اما اضافه‌کار برای کارهای سخت و 
خطر ناله و برای کار گران کمتر از شانزده سال ممئو ع است, اضافه‌کار معمو لا" 
باید داوطلبانه باشد. اما ماد ۱۳ فا نون‌کار چنین می گوید: «درصورت بروز 
حادثه و يا لزوم تعمیرات ضروری‌کار گاه و ماشبها و نیز در موارد اضطرادی» 
کارفرما می‌تواند استثتائاً تمام یا بخشی از کار گران دا برای کار اضافی با 
پرداعت اضا فه‌کار مقرر در ماد ۱۲ نگاه دادد. » میز ان مزو اضا فه‌کار معادل 
۳۵ درصد میز ان دستم‌زد معمو لی است, به‌ازای هردوازده ماه‌کار» دوازده‌روز 
مرخحصین با در با فت مزو وجوو دارد. گذشته ازاین؛ يك روز در هفته و ده رد 

م-ناچیز است. درو اقم شواهدبر آنند که لایح؛ جدید ممکن‌است حتی ازقو انی نکنونی 

نیز سر کوب کننده‌تر باشند» چرا که یکی ازنکاتی که داثماً بر آن تأ کید می‌شود؛ 
#انضباطه و زر آئی» درسحل 5ر است. صدور شناسنامة کار فری نیز سورد نظر 
است تا ازاین طریق تفییرشنل کار گران بمنظور دریافت دستمزد بیشتر مصدود 
شود و کار گر ان بها سطلا ح «خرابتاره بهعر تحت‌نظر قرار گیرند, 


۳۳ 


تعطیل رسمی سالیانه درقا نون منظور شده. میزآن دستمزد برای‌کار در روزهای 
تعطیل .نیز ۱۳۵ درصد میزان دستمزد معمو یی است. کار گران نو بتی ده ددصد 
بیش از دسته‌زد معمو لی باید دریا فت کنند؛ و استخدام زنان و کار گران جوان 
کمتر از ۸ سال بین ساعات ۲۲ تا ۶ صبح ممنوع است ( به‌استثنای بعضی‌از 
مشاغل مانند پرستادی). 

اما مقررات ساعات‌کار در عمل اجرا نمی‌شود. حتی اگر نادیده گرفتن 
عمدی قانون توسط کارفرمایان را نیز که در واقع دواج دادده درنظر نگیریم» 
کار گران اغلب به‌علت پائین بودن دستمزدهانا گز بر ند و 

برای‌کار گران ایران دستمزد اضا فهکار [ی حبا سّت و نه بمتر له 
در آمد اضافه. از اینروی» کار گران اکثراً دوازده ند ۱ 

قوانین‌کار می‌با یست از طریق تعیین حداقل دستمزد» ازکاگران درمقا بل 
دستمزدهای پائین حمایت کند. اما درعمل قانون‌کار چنین حمایتی از کار گران 
نمی کند زیرا حداقل دستمزد بسیار پائین است و غالباً کادفرما و دژیم آن دا 
نادیده می گیر ند 

ماد ۲۲ قانون کار برآنست که «حدافل مزد کار گر عادی با توجه به 
نیازهای ضروری و هزینه زند گی در نقاط مختلف کشور باید به‌میزانی باشد که 
زندگی يك‌مرد و يك زن و دوفرزند را تأمین کند ۰ از آنجا که هیج و ضیح 
دیگری راجع به«هز ین زند گی يك مرد و يك زن و دو فرزند» و یا «نیازهای 
ضروری» داده نشده؛ این عبادرت را می‌توان به‌شکلهای گونا گون تعییر کرد. 
این‌عبارت هم می‌تواند به‌سعنای سطح زند گی جوب و نسبتاً مر فه باشد و هم 
به‌معنای سطح زند گی بخور و نمبر. رژیم تعییر دوم را بکاد می گیرد . گذشته 
از اين» دژیم برای‌تعیین حداقل‌دستمزد قانونی به‌هزینة زند گی توجه‌نمی کند, 
میان سالهای ۱۳۲۷ و ۱۳۴۸ به‌رغم افزايش قابل ملاحظه هزینة زند گسی 
حتی یکبار نیز میزان حدافل دستمزد تغیبر نیا فت و این در‌طح مسخرء روزی 
۵ دیال باقی ماند. از سال ۱۳۴۸ به‌بعد این مبلغ به‌تدریج افزایش یافته 
است و اکنون درنقاط مختلف کشور حداقل دستمزد بین ۱۴۱ 7 ۱۵۲ ریال 
است, این رقم معادل است با آنچه اکثر کار گران انگلیس درمقا بل يك‌ساعت 
کار دریافت می‌کنند. با ۱۵۲ دیال در روز حتی يك اطاق يك‌نفره نمی‌توان 
درتهران کرایه کرد تا چه رسد به‌اين که بتوان مخارج زندگی يك خانواده 
را تأمین کرد. 


۱۴ 


به‌نظر می‌رسد که دستمزد بسیاری از کار گر ان حتی از سطح حداقل 
دستمزد نیز پائینتر باشد. به‌قول گزارش سازمان بین| لمللی کار «بنا به مدارله 
موجود در سیاری از موارد مطح واقعی دستمزدها بزحمت به سعلح حداقعل 
مزد تعیین شده می‌رسد. » در بررسبی که در لوموند دبیلماتيك به آن استنادشده» 
آمده است که در نمونه گبری کار گران مورد مطا لمه دستمزد ۷۳ درصد آنها از 
حداقل قانونی کمتر بوده است. دستمزدکار گران در تهران بطور متوسط‌تقریباً 
مساوی حداقل قانو نی و در نواحی دور افتاده يك سوم حدافل قائو نی بوده 
است. ی ش ۳ 
در جند سال اخیر مبارزات کار گکری درلیاییی از مارد درخواست 
رعا یت حداقل دستمزد بوده است. دذیم دراین مواوو" اي | ایسن که قواین 
مصویة خحود را به‌اجرا در آورد تقریباً همواره از کار فرمایان نقاپل کار گران 
پشتیبانی کرده است. در واقم؛ رژیم برای تحمیل دستمزدی کمتر از حدافل 
قانو نی به‌اقدامات خشونت آمیز نیز متوسل شده است. مشهود ترین مبارزه‌ای 
که براساس خواست فوق صورت گرفته؛ مبارزة کار گران جهان چیت در ماه 
اردیبهشت ۱۳۵۰ است که برای مطالبهٌ دستمزدی معادل با حدافل قانونی 
دستمز د»اعتصاب کر ده بو دنك. هنکامی که کارفر ما تقاضای کار گران را رد کرد» 
کار گران برآن شدند تا به‌يك راه‌پیمائی ۴۰ کیلومتری تا تهران دست زنند و 
در مقا بل وزارت کار تجمع نما بند. اما دد بین راه به تور ان» ار نش راه را بسر 
کار گران سد کرد و آنها دا به گلو له بست و بسپاری کار گران دا مقتول و 
مجرو ح سانیت. 
استخدام زنان و کودکان: یکی از ادعاهای دیکتاتوری شاه اینست 
که زن ایرانی دا «آزاد» کرده است... اما تنها جیزی که دیکتاتوری می‌تواند 
ادعا کند به‌زن ایرانی اعطا کرده است حق رأی در انتضا بات قلابی مجلسین 
است. زن ایرانی نه‌تنها آزاد فیست؛ بلکه بسیار تحت ستم است. وی بر حلاف 
ادعای دیکتاتوری» حتی در «برابر قانون» نیز مساوی نیست؛ زیرا قانون‌مدنی 
ایران در بردارندهة تبعیضاب بسیادی است. مثلاه زن ابرانی از حقی در سورد 
فرزندان خودبرخوردار نیست؛ وی بدون‌اجازة کتبی شوهرء پدر یانزدیکترین 
حو یشاوند مذ کرش از مسا فرت به‌خار ج‌ا زکدورمحروم است؛ شوهرش‌می توا ند 
وی دا ازکاری‌که به‌نظر او به «آبروی» خانواده لطمه وارد می‌سازد؛ مانع 
شود؛؟ وی نها با اجازه پدرش می تواند ازدداج کند؛ و ا گر مردی زنش را 
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بخاطر «دفا ع از شرفش» به‌قتل برساند, اینکار جنایتی مهم بشمار نمی‌آید در 
حالی که ا گر زن مجردی حامله شود؛ مجرم شمرده می‌شود. 
نا برابربهای اجتماعی موجود درجامعه در شرایط ژن کار گر نیزشکس 

می‌شود. ظاهراً دستم‌زدکار گر ژن می‌بایست مساوی با دستمزد کار گر مردباشد. 
طبق ماد ۲۳ قانون کار «مزد کار گر زن و کار گر مرد برای کار مساوی یکسان 
است. اما زنان‌کار گر انگلیس براساس تجربهٌ خویش به‌این امر واقف‌شده‌اند 
که فا نون «مزدمسادی» بخودی خود ارزشی ند‌ارو. چرا که کارفرما یان‌همواره 
راههای عفری بیدا می کنند» ازجمله از طوپی رتبه بندکار زنان در ترجتا ور 
کار. نابر ابر یهای اجتماعبی که زنان ایران با آن مواجه هنتند پسیاد پیشتز 

این نابرابریها در انگلیس است. از اینروی» کر آقاق ,می‌افند اور 
مر بوط به«مزد مساوی» رعایت شود. گذشته از این»زنان ابو کم‌مزدترین 
مشاغل بکار گرفته می‌شو ند و از نظر امکانات آموزشی و کار آموزی درمو قعیت 
نامساعدتری قرار دارند. درشهرها درصد زنان ی که کار می کنند هنوز بسیار 
کم است. گزارش سازمان بین لمللی کار تخمین می‌زند که در نواحی‌شهر نشین 
از هر ده‌نفر زن ده سال به‌بالا تنها يك نفر درخار جح از خانه کار سی کند.۲۲ 
اما از آنجا که بسیادی از صنایع مانند نساجی» دوزندگی» کفاشی؛ صنایسع 
غذائی و اخبرأً الکترو نيك به‌استفاده از نیروی کار ارژان زنان پرداخته‌اند» 
تعداد زنان کار گر رو به‌افزایش است. 

تسهیلات مر بوط به‌مر خحصی زنان باردار و شیر ده در قانون کار ایران 

.بسیار ناچیز است. زنان حق دارند شش هفته پیش از زایمان و چهار هفته پس 
از ژایمان از مر حصی استفاده کنند» و در این مدت کارفرما حق احراج آنها 
را ندارو. حتی در اسبانبای فرانکو نیز زنان حق استفاده از مر حصی راتاشش 
هفته پس از زایمان داشتند. قانون کار اشاره‌ای راجع به دستمزد زئان باردار 
و شیرده دردوران مرخحصی ندارد. گذشته از این؛ در قانونکار اشاره‌ای‌راجع 
به‌اين کهآیا زنان حق دارند بعد از پایان مرخصی به‌سر کار خویش باز گردند 
. یا نه, وجود ندارد. دراکثر کشورهای اروپائی زئان حتی ا ۱۷۲ ماه پس از 
زایمان حق دارند به‌شنل خود باز گردند. در اروپا کارفرما باید بازای هرسه 
ساعت کار نیم ساعت به‌مادران شیرده‌برای شیردادن به کودله حویش استثراحت 
بدهد. اما کارفرما ددصورتی موظف‌است محلی برای نگهداری اطفال ایجاد 
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۱۰ 
کند که بیش ازده مادر شیرده‌در کارخانه وجود داشته باشد. ا کثر بت‌کار گاههای 
ایران ده نفر کار گر فیز استخدام نمی کنند تا چه رسد به ده تفر مادر شیر دها 
و اگر کمتر از ده مادر شبرده وجود داشته باشد» جه بسا نا گز یر ندازاطفا لشان 
در داحل کار گاه نگهداری کنند. 
,. در ایران طبق قانون کار بکار گرفتن کسودکان کمتر از ۱۷ سال ممنوع 
است. اما شواهد بر آنند که تعداد زیادی از کسودکان کمتر از دوازده سال 
نا گزیرند با دستمزدهای بسیار کم‌کار کنند. کودکان اغلب درکار گاههای کوچك 
که دار ای شر ابط کار بسیار بدی است؛ کان‌بی کنند. جروت فرش هنوز 
ازکار تعداد زیادی کودله استفاده می‌شود. _ ۳۹۰ 
همانگونه که پیش از این گفتیم» يك چهارم ان و تا ۱۳ساله در 
ایران به‌مدرسه نمی‌روند. به‌چه علت اینها به‌مدرسه نمی‌روأ؟.پچای مسدرسه 
رفتن چه می کنند؟ یکی از دلایل این امر کمبود مدادس است. اما دلیل مهمثر 
اینس ت که خحانواده‌های آنها به‌سیب ضرورت امسرار معاش ناجارند آنها را 
بکار بفر ستنك, در گز ادش سازمان بین‌ا لمللی کار در این زمنه. چنین آمده‌است: 
«استخدام کودکان کمتر از ۱۲ سال طبق فانون ممنو ع است. اما به‌اجرادز. 
آوردن اين قانون دربسپاری از بخشهای اقتصادی» از جمله کشاورزیصنايیع 
حانگی و دستی؛ خرده‌فروشی و خحدمات خانگی بنیار مشکل است. حل کامل 
مسئلهٌ کار کودکان وابسنه به‌ایجاد امکانات فرهگیو کار آموژی کافی وبهبود 
.شرایط زند گی کمدر آمدترین بخشهای جامعه است تا درآمد اضافی بسیار 
ناچیز کار کودکان برای زندگی خانواده آنها دیگر ضروری نباشد.»؟۲ 
سندیکاها: قانون کار ایران شیوه‌های متعددی برای کنترل سازما نهای 
سندیکائی وفبا یتهای آنها تومط دوات مطر ح می‌سازد. گذشته از این به‌علت 
فضای خفقان و ارعاب وربا و ص ابندائی‌ترین حقوق دمو کر اتيك 
در جامعه, دامنةً کنترل دو لت بسی بیشتر بیشتر از آنحه درقا: نون کار آمسده است» 
می باشد. "در و اقع؛ رژیم 2 برای اعمال کنترل در مواردی که قانون 
نمی تو اند کمکی بکند: از اقدام به‌س کوب و خففان و اخحراج و حتی کشتار؛ 
هیچگو نه ابائی ندارند. 
پنا به‌مادة ۲۶ قانون کار «کلهٌ سندیکاها و اتحادیه‌ها و کفدراسیون‌ها 
در موقع تشکیل موظف به تظیم اساسنامه و تسلیم آن به‌وز ارت کار جهت ثبت 


۴ سمان» ص ۸۷. 
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۸( ۳۰ 
می با شنك, وزارت کارددصورتی که اساسنامه سفا یر تی با اين قانون دد آئین‌نامة 
مر بوطهٌ آن نداشته باشد با ثیت آنها موانثت خواهد نمود.» 

معنای این ماده درعمل اینست که قانو نا سندیکاها تنها با اجاه وزارت 
کار می‌توانند تأسیس‌شوند. لیازی به گفتن ندارد که وزارت کار تنها باتشکیل 
سندیکاهائی موافیاس تکه تابع رژیم باشند. ورقانون کار حتی مقررانی برای 
تقاضای‌استیناف"وعط کار کران درمورد حکم‌مخا لقت وزارت کار و جودندارد. 
اکرجه‌وجود با علم‌وجود جنین ماده‌ای درععل یکسان است؛ جرا کهءو ففشت 
بالگ سازمان کار فری در مورد مخا لت با مذادت کاررسار تاحی است. 

۱ آ: ین‌نمة اجرائی قانون کاد حتی به کنوچك ترین و یات اتاسنامة 
سازمانهای سندیعائی نیز می بردازد. بدین تثر ثیب: کاذگران حتی حق تأسیس و 
ادارة سازمانهای خو درا به‌تحوی *که خود صلاح مد بل ارد. آئین‌نامة 
اجرائی فانون کار همچنین تا کید می‌ورزد 1 نام مشخصات شنا نامه و حتی 
عکس مسئو لان سندیگاها باید به‌وزارت کار داده شود. بدون شك هدف آاشست 
که به‌هنگام لزوم ساو ال بتو اند آنها را براحتی دست‌گیر کند. 

طبق ماده۹ ۲ قانون کار «سندیکا: انحادیه‌ها و کنفدر اسیو نها حق دا لت 
در امور سیاسی دا ندارند.ع 

مرز میان مبارزات سیاسی واقتصادی - اگر چنین مرزی هر گز وجود 
داشته باشد - دربهترین شرایط نیزمبهم است چه رسد به‌وضع ابران کسبارزة 
اقتصادی به‌سرعت به‌در گیری با دو لت می‌انجامد. «دعا لت در اسور میاسی» 
عفه و می مبهم است که می تو اند بهشکلهای مختلف تعبیر شود. دد واقم؛ این 
ماده برای مپارزه با سندیکاها سلاح تیرومندی در اختبار دولت قسرار می‌دهد. 
قسمت دوع این ماده در نار اول تا حدودی قسمت اول را تعدیل می کند ۲ 
حتی درتضاد با آن است. بنا بر این ماده «[سندیکاها و...] فقط درموادد حفظ 
منافع حر فه‌ای واقتصادی تحود می‌توانند نسبت بهاحز اب میاسی یل 

کرده و با آنان همتاری نمایند,» 

جا 19 

سازمان درونی سندیکاهای تحت کنترل دولت در هیچ ردی دسو کر اتيك 
ثست. درظاهر کار قران تخود نما بند گسان و مسئو لان سند یکاها را بصودتی 
دمکر اتيك انتخاب می کنند؛ امادرعمل رژیم و کارفرمایان با استفاده ازارعاب 
و روشهای دیگرمی کوشند تا افرادآنها انتخاب شوند, فضای سر کوب‌واختناق 
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غالا برای انجام این کار کافی است؛ زبرا جز منتخبین کارفسرما یا ساو ال 
کار گران دیگر ازترس عواقب سر کوب و بازداشت» کاندیدا نمی‌شو ند.حتی 
ا گر کاد گری کاندیدا شودء سایر کار گران امکان دادد از ترس به‌وی رأی 
ندهند, بسیاری از بهاصطلاح نما یند گان کار گران یا مأمودان پلیس بوده‌اند 
که در کارخانه فعا یت داشته‌اند با کسانی بوده‌اند که ساو ال یا سایر ادارات 
دو نی مخصوصاً برای اینکار آموزش داده‌اند. جالب اینجاست که در پاده‌ای 
از مبارزات کار گری سالهای اخبر یکی از خواستهای کاد گسران بر کنادی 
اینگو نه «نما ند گان کاد گری» بوده استم ۱ خی 

برای مثال» اعتصابی که اواسط سال۱۳۵ در کارخانهةٌ کفش ملی» 
یعنی بزر کترین کارخانة کقش‌سازی ایران» دخ داد؛ طباییژه برسر سهم کار گر ان 
در سود کارا نه آغاژ شد » اما ۴ از خواستهای کار گرا رکنارشدن بای 
اصطلاح نمایند گانی بود که سعی در خحفه کردن اعتصاب داشتند, 

البته کار فرمایان و دژیم همواده مو فق به‌اعمال مقاصد خود دد داخغل 
سندیکاها نمی‌شوند و دربرخی از موارد نما یند گان واقعی کار گران انتخاب 
می‌شو ند. هر گاه جنین نما بنده‌ای انتخاب شود یا سندیکا به مخالفت با تمایل 
و برنامةٌ دژیم برخیزد» ساوالابا وحشیا نه‌ترین روشهای سر کوبی با آن‌به‌نبارژه 
می‌پردازد. اخراج وزندانی کردن‌نما بند گان واقعی کار گر ان درجریان‌مبارزات 
کار گری امری کاملا عادی است. ساو ال حتی برای سر کوب‌مخا لفت به‌قتل‌هم 
دست زده است. مثلا؛ فتل مجید صا لحی جهانی نمو نه خو بیست. دد اعتصاب 
سال ۱۳۵۳ کاد گران اتو بوسرانی شهر تبریز دراسنان آذر با یجان برای‌دستمزد 
پیشتر» صالح جهانی نماینده کار گران که دهبری اعتصاب را بعهده داشت؛ 
مسموم و کته شد. وی هنگامی که در يك جلسه درحال سخنرانی بودء» پس از 
نوشیدن آب» بیهوش شد, همکارانش او دا به‌بیمارستان رساندند» اما روز بعد 
صا لحی در گذشت. 

اختلاف بین‌کا گر و کادفرما: اعتصاب و دیگراشکال‌مبارزات صنفی‌در 
ایران غیرفانونی است. قانون کاد صریحاً به‌این مسئله نمی‌پردازده اما عسدم 
اشاره به‌این مسثله و با مسکوت گذ اشتن حقوق کار گران در ارتباط با اعتصاب» 
به‌معنای غیرقا نونی دانستن اعتصاب است. در داقع کلمةٌ «اعتصاب» تنهایکبار 
در ۶٩‏ مادة قانون کار ذکر شده است و آنهم تنها دررابطه با مستلة «ایمتلاف 
دسته‌جمعی »). 
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اما بررسی دقیقتر فانون کار نشان می‌دهد که در این قانون موادی‌وجود 
دارد که‌می تواند مستقیماً علیه اعتصاب ودیگر اشکال مبارزات صنفی بکار گرفته 
شود. بنابه‌ماده ۴۱ فانون کار هر گاه عمل کار گران موجب « کاهش‌محصول» 
کار گاه شود کارفرما می تو اند جبر ان سارت طلب کند, یکی از معانی این 
ماده اینست که ا گر کار گران دست به‌اعتصاب بزنند ویا شکل دیگری ازمبارزه 
مانند امتناع از اضافه کار با آهسته کاری را انتخاب کنند» مجیورند به‌ازای 
صدماتی که در اثر این‌عمل به‌تو لید وادد می‌شود؛ به کارفرما غرامت پرداز ند. 
اثر عمدة اعتصاب دداین است که تو لید را مکاهش می‌دهیل. درواقفع؛با مجبوز 
کردن کار گران به پرداخعت سارت به کار فر از ن کار زان اعتصاب را 
کاملا" بی‌معنی می‌سازد. از اين لحاظ ماد ۱۷ قا نون بهيم کردن کار گران‌دد 
سود کارخانه‌ها نیز بسیار جالب است. بنا براین ماده «هی باشنباز ,کار گران 
نمی توانند به‌استناد این قا نون درادادهٌ امور کار گاه مداخله کنند.» گر کارفر ما 
از پرداعت سهم کار گران مطابق این قانون امتتا ع ورزد و وزارت کارنیز در 
جهت پرداخت آن اقدامی نکند» جه می‌شود؟ | گر کار گر ان به‌مبلغی که‌کارفرما 
بعنو آنْ سهم آنان از سود تعیین می کند» اعتر اض داشته باشند؛ چه می‌شود؟شا ید 
کار گران بخو اهند از طریق اعتصاب سهم خود را دریافت دارند. طبق قانون 
کار هرئو ع اقدامی از این قبیل دخالت در امسور ادادی بحساب می‌آید و 
بنا برراين غیر فانونی است 

برعکس؛ قانون کار به‌جای درنظر گرفتن حق اعتصاب؛ حاوی‌مکا نیزم 
اجبادی رسید گی است. این مرجع رسید گی از هیچ‌روی «ببطرف» ثیست» و 
کاملا" "تحت سلطهٌ رژیم و کارفره‌ایان قرار دارد و از دو سطح ارجا ع با 
اختیارات فزاینده تشکیل شده است که عبار تند از دورائی درسطح کار گاه و 
هیثت حل اختلاف. درسطح بالاتری شورای عالی کار مسئولیت نهاثی اجرای 
قانون کار دا بمهده دارد و درنتیجه مرحلهٌ سوم و بالاتری برای زمیدگ به 
اختلاف کارفرما و کار گر است. شورای کار گاه از سه‌نفر نماپندة وزارت‌کار؛ 
کار فر ما وکار گران تشکیل می‌شود. هیشت ت حل اخنلاف مسر کب است از سه‌نفر 
نما بند گان دو لت (یعنی فرما ندار محل» رئیس داد گستری محل» دئیس ادارة کار 
محل و یا نما یند گان آنان)؛ سهنفر نماینده از جانب کارفرما و سه‌نفر نماینده 
از جانب کار گسران. حتی اگر فرض کنیم که به‌اصطلاح نمایند گان کار گران 
نما یند گان واقعی کار گر انند؛ بازهم کار گران در این هیثت درمقا بل کار فرمایان 
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و متحدان آنها؛ بعنی نما یند ان دو لت؛ در اقلت فراد دادند. با این وعجود 
بمنظور اعمال قوذ وزارت کلر از اختبارات بیشتری نیز برعوردار است. 
اگر کار گاهی نمايندة کار گران.نداشته باشد» یا بمبارت دیگسر وزارت کاد 
چنین تصمیم بگیرد؛ در این صورت وزارت کار «نما یند گان» کار گران داتعیین 
می کند. اگر نما یند گان کار گران در دو جلسهٌ متوالی مراجم, رسید گی حاضر 
تباشند (مئله؟ بهاین دایل کهتوسط پلیس دستگیر شدها ند)؛ ددا یتصورت‌نما ند گان 
کادفرمایان و دولت می‌توانند در غیاب آنها تصمیم بکیر ند. 

می‌توآن پرسید که درصو رت شکستاني(جع رمیلاگی) به‌حل اختلاف» 
چه می‌شود؟ ماد ۲۶ فانون کار چنین می گو ید: (ذنصررتیکه ‏ پيشنهادات هشت 
حل اختلان ظرف سه روز موردفبول طر فین واقع نشود ۳ اداره کارموخطلف 
است بلافاصله گزارش امر دا جهت اتخاذ تصمیم به‌وزارت اطلاع دهد, 
در صودت زوم هیثت دولت می‌تو اند مادام که اختلاف ادامه دارد کار گاه دا 
بهر نحوی که مقتضی بداند بحساب کارفرما اداره نمایند.» اولا طرفیی(کارفرما 
و کار گر ) هردو نمی توانندپيشنهادات را نبذبرند چون اصولا" بدون موافقت 
حداقل یکی از آنها؛ تصمیم گیری امکان ندارد. در وافع این ماده دقیق ترمی- 
بود ا گر جنین تغیبر می‌با فت؛ «درصورتیکه کادگیان پشنهادات دا نبذیرنسد و 
دست بهاقد امی بز نند...» وچنا نچه چنین اتفاقی بیفتدء آنگاه این ماده دو ات دا 
به‌دخالت می کشاند تا اداره اموز دا در دست گیرد 99بهرنحوی که مقتضی 
بدانده کارخانه را اداره کند. اژاتروی: معنای‌این ماده اینست که از تشر دشا لت 
کرده: کاد گران‌را زیر لو له تفن به‌سر کادبرمی گرداند وساو ال برای‌دتگیری 
رهبران کار گران اقدام می کند. 
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۲ اج کیری مبارزات کا گر . 
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رژیم‌همو ار ه ادعا کرده است که ددایر ان هر کر اعتصابی رخ نمی‌دهد.مطبوعات 
که شدیداً تحت کننرل هستند (توجه داشته باشید که این جزوه درسال .۱۳۵۶ 
منتشر شده است-م.) هر گز خبری از هیچ اعتصا بی در ج نمی کنند, شاه حثی 
یکباد اعلام کرد که زد ابر ان حتی برای باث دقیقه اعتصاب درخ نمی‌دهد, »۲۵ 
دولت برای تیین صلح و صفای باورنگردنی صنعتی مپان کار گر و کارفرما؛ 
توجه به‌رفاه کار گران و کار آثی مکائیسم دسید گی به‌عواستهای کار گران دا 
عنوان می کند؛ و براین عفیده است که در جنین شرایطی کار گران یازی نمی 
بینند تا بهاقدامات «وحشیا نه‌ای» نظیر اعتصاب توسل‌جو بند. الیته حضودمأموران 
ساو الددر کارخانه‌ها به‌منظورایجاد ترس و وحشت ددمیان کار گران؛ بهره‌جوئی 
از پلیس و ارتش له کار گران؛ و نیز سرنوشت مصیبت‌بار هزاران کار گر در 
زندانها سرف وافیتی است که با داستا نهای دلشین دژیم راجع به «بهشت 
کار گر و کارفرما» تفاوت بسپار دازد, 

۱ | گرجه هنوز تعداد اعتصا بات دد ایران نستاً 3 است؛ اما علت آن ثه 
رضایت و دفاه کار گران بلکه اختناق شدید است,هنگامی که کار گران دست 
بهاعتصاب میز نند بخو بی می‌دانند که جان خود را به‌عطرمی‌اند از ندوذندان؛ 
شکنجسه و مصیبت سنگین در انتظار آنها و حانوادهٌ ایشان است. با اینهمه» 
مبارزات کار کری دز حند سال اعیر باسرعت ردو به‌افز ایش بوده است. ۲۴۲ دلایل 


۵ کیهان» ۵ مارس ۰۱۹۷۷ ۱ 
۱ فاینشال قایمو» ۲۱ ژدلیه ۰۱۹۷ 
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این امر دوشن خواهد شد وقتی که مصائب کار گران و مزایای ناچیزی‌را که 
از روت لفت نصیبشان می گردد؛ در نظلر بگیریم. 
" کسب اطلاعات دفیق درباره مپارزات کار کری پسیار دشواز است جرا 

که رژیم شاه به‌شدت از پخش اخبار مر بوط بهاختلافات کار گری جلو گیری 
بعبل می آوزد, گزشته از این بهسیب وجوو ساوالد در کارا نه‌ها: کار گسران 
عموماً در بارة اختلاف کار گری سحخن نمی کو یند, تا نو اده وووستان کار گراتی 
نیز که در اعتصاب زندانی شده با به‌قتل می‌رسندء تورسط ساو ال مر عوب وسا کت 
می‌شوند. در نتیجه اطلاعاتی که درداخل منتشن‌می‌شود. ویّادتوسط سازمانهای 
سیاسی تحار ج از کشور باجاب می سك ؛ یی لا" اکاییل است. لیکن همین 
اطلاعات محد‌ود بيانگر آاست که رزمد گی طقه کار گر مین آماد گی آنها 
برای مقا بله با اقدامات سر کوب کننده دژیم رو به‌افزایش است. "ي 

در کشوری ما تنل ایر ان که مردم آن نمی تو انند آزادانه عقا ید حود را 
بیان کنند» بسیارمشکل است تصویرجامعی ازنظر کار گران نسبت به‌شندیکاهای " 
دولتی و چگونگی روابط کار گر و کارفرما بدست آورد. اما با ددنظر گسرفتن 
این‌امر که سندیکاهای دد ی سازمانهائی نیستند که ور جریان مبارژات‌کار گر ان 
. پوجود آمده باشند و اغلب از بالا به‌آنها تحمیل‌شده است. می‌توان بااطمینان 
حدس زد که نظر کار گران نسبت بداین سازمانها با بدیینی و بی‌تفاونی توأم 
است. 

معنی و مقصود وائمی ماشین رسمی روابط کار گر و کارفرما برای حفظ 
منافع کارفرمایان: بدون ثبك در نتیجة تجربهٌ تلخ کار گران برای آنها کاملا" 
روشن شده است. این نظر با این داتیت که کار گران معمولا" سندیکاهای 
دز لتی وماشین روابط صنعتی دا, در مبارزات صنفی خویش نادیده می گیر نسده 
تا بیك می‌شو د. ۱ 

کار گر ان آمو خثه‌اند که بهتر ین سلاح‌آنها درمقابله با اقدامات سر کوب 
کنندهة دژیم شاه غا فلگیر کردن آن است. از ایثروی اعتصابها بسیار نا گهانیو 
بی‌مقدمه آغاز می گردند, نا گهانی بودن اعتصا بات و فندان اطلاعات درمورد 
چگونگی سازماندهی اعتصاب این توهم را بوجود می‌آورد که اعتصاب خود 
بخودی است. اما بسیار بعید‌بنظر می‌رسد که چندین هزار کار گر در يك کارا نه 
بتوانند بدون کمترین سازماندهی و" تداركه قبلی نا گهان دست به‌اعتصاب زنند. 
توانائی کار گران درسازماندهی مخفی درشرایط اختناقآمیز ابران‌شگفت‌انگیز 
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است. 

سازماندهی محتاطانه ومخفی اعتصابها با غا فلگیر کردن کارفسرمایان و 
نیروهای سر کوب کنند رویم شاه پیروزیهای مهمی برای کار گران کسب کرده 
است. بسیاری از اعتصابهای مهم سالهای اخیر پس از گذشت چندساعت از 
آغاز آن با تسلیم کار فرمایان در مقا بل خواستهای کار گسران پایان یافته است. 
رژیم از ترس عکس‌العمل خصمانه کار گران سایر کار خانه‌ها ومحله‌های‌کار گری 
اطر اف؛ اغلب ترجیح داده است درمقا بل خو استهای کار گران تسلیم شود تا 
به‌س رک وب قهر آمیز آن بپردازد. لیکن‌درچنيي مواددی خدواره حطر با زداشت 
کار گرانی که نقش مهمی در سازما ندصی اعتا لب واشتهند و ومورد سوءظن 
ساواله قراد می گیر ند؛ وجود دارد ی 

اعتصابهسا معسولا" شکل رزمنده‌ای دارد. اعتصاب هموّاوم با اشنال 
کارخانه انجام می گیرد» زیرا کار گران می‌دانند که خروج از کارخانه فاجعه 
آفیغ است, آنچه رخ می‌دهد اپنست که کارفرما درصورت امکان آنها را از 
کار بیکار می‌کند و کار گران جدّیدی دا به‌استخدام در می آورد وساواله براحتی 
می‌تو اندآنها دا دستگیر کند. درنتیجه» بسیاری ازاعتصابها که با اشغال‌کارخحانه 
توسط کار گران آغاز می‌شود» په‌محاصر ةٌ نظامی در می آ ید. یکی از این‌مو ارده؛ 
محاصرةٌ نظامی کارخانة ساجی تهر ان در سال ۱۳۵۵ بود که دو هفته به‌طول 
انجامیك. سر انجام ار تش کار گران را از کارخانه بیرون کرد و احتمالا. 
جندنفر از کار کر ان کشته شد‌ند. همبستگی مردم اطر ابف کارخانه با کار گران 
گسترش یافت و به‌قولی اهالی ,محل بسته‌های غذا را به‌رغم خطر گلوله» از 
روی دیوار کارخانه به‌داحل برت می کردند. گذشته از ایسن» کار گران دو 
کارخانة نزديك نیز به‌هنگام محاصرةٌ نظامی کارخانه نساجی» دست به‌اعتصاب 
زدند. 

کاد گر ان برای مقا بله با اقدامات سر کوب کننده آموخته‌اند که چگونه 
دست به‌پارزاتی بز نند که سر کوب کردنشان دشوارتر باشد» ازقیل کند کاری» 
عدم همکاری با مدیر بت کارخا نه ودیکر اشکال حرابکاری در تو لید.در نثیجه» 
اخیراً سخنگویان رژیم شاه درمورد ضرورت انضباط بیشتر در کارخانه‌ها بسیار 
سخن می گویند. حنی یکبار شاه که حود یکی از بزر گنرین مفتخواران‌دئیاست» 
چنین کفنه است: «اين (فقدان انضباط و کم کاری کار گران) در ایران معاصر 
قابل تحمل نیست. دم کسانی‌را که کار نمی کنند خواهیم گرفت و - مثل‌موش- 
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بر ون خواهیم انداخعت.» ۲۷ دژیم شاه اکنون ددبی تهيةً فا نون حدیدی است 
که هدف آن وادار کردن کار گران به‌سخت‌تر کار کردن است. این که این‌قوانین 
اثر چندانی داشته باشد» نامحتمل است. چرا که هماکنون نیز کارفرمایان 
برآنند انضباطی سخت بر کارخانه حاکم سازند اما موفق نشده‌اند. کار گران 
همواره راههای جدیدی برای مقا بله با نظادت ساواله دربیش مسی گیرند. بنا به 
گر ارشات رسیده» کار گران زغال‌سنکک لنگرود دراعتصاب بهار ۱۳۵۶صورت 
خود را با گرد زغال سنگث سیاه کردند تا از شناسائی خود توسط مأمورانی 
که ممکن است ددمیان آنها نفوذ کرده باشنلیي جلو گیریگند: ,در موارد دیگر 
حلسات اعتصاب در اتاقهای تار يك بر گزار شلذه‌اید تا از شالناخی مبارزان 
جلو گیری شود. یگ 

ترش مبارزات کار گری ددایران درجند سال اخبر بدون, شكنشا نم 
هائی از مبارزات بسار عظیم تری است که درآ بندة نه‌جندان دور پدید خو اهد 
سك 

همراه با افزایش تجر به واعتماد کار گسران به مبارژاتشان» سازمانهای 
مخفی کار گران از شکلبتدائی کنو نی آن به‌اتحادیه‌های مخفی بسیار نبر ومندتر 
وسازمان‌یافته‌ تری تکامل خواهند یافت وارتباطات مسنحکم تری ما بین‌کار خانه 
های‌مختلف برقرار خو اهد شد که بهانزوای مبادژات منفرد کئونی پا یان‌عو اهد 
داد و مبارزة صنفی ومحدود اقتصادی به‌مبارزه سیاسی ارتقا خواهد یا فت. 

طِقَهٌ کار گر ایران درمقایسه با سالهای پیش از ۱۳۳۲ هم از نظر تعداد 
مطلق وهم از نظر نست آن در کل جمبت کشور از رشد مهمی بر خورداد 
بوده است. این تغییر تنها کمی یست» زیرا تعداد کار خانه‌های بسزر گ یز 
بشتر شده است. در تبجه طبقهٌ کار گر ابسران امروژه نسبت به گذشته نبروی 
اجتماعی بسیارمهم تری است. بدون‌شكتکامل آیندة مبارزة کار گر ان‌دیکنا توری 
شاه را به‌شدیدترین شکلی به‌هماوردجوثی خواهد طلیید [توجسه داشته باشیم 
که این بررسی پیش از سقوط دیکتاتوری شاه به‌نگارش در آمده است‌سم. ] 





۷ کیهان اینتر نشنال» ۲۵ اکتبر ۰۱۹۷۱ 
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مر کز بخش: انتشار ات روز بهان 
بها ۲۰ دیال 
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